
 
 

บทท่ี ๕ 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การศกึษาในครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์  ๑) เพื่อศกึษาการบรหิาร จดัการสิง่แวดลอ้มใน

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม   แผนกสามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑ กรงุเทพมหานคร ๒) เพื่อเปรยีบเทยีบ

การบรหิาร จดัการสิง่แวดลอ้มใน โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม   แผนกสามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑ 

กรงุเทพมหานคร จาํแนกตามขอ้มลูพืน้ฐานของผูบ้รหิาร และครผููส้อน ๓) เพื่อศกึษาปญัหา 

อุปสรรค  และขอ้เสนอแนะ เกีย่วกบั การบรหิาร จดัการสิง่แวดลอ้มใน โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม   

แผนกสามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑ กรงุเทพมหานคร ซึง่มปีระชากรกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้รหิารและ

ครผููส้อนทัง้หมด จาํนวน ๑๖๕ รปู/คน เป็นครผููส้อน ๑๓๕  รปู/คน  และผูบ้รหิาร ๓๐ รปู/คน  

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื แบบสอบถาม  ขอ้มลูทีไ่ดนํ้ามาวเิคราะหโ์ดยหา ค่าความถี ่ ค่า

รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานค่าความแปรปรวน และค่าสถติิIndependent Samples 

(t – test)และOne-Way Anova (F – test)นําเสนอในรปูตารางประกอบไวแ้ลว้ ซึง่สามารถสรปุ

และอภปิรายผลไดด้งัน้ี 
 

๕.๑สรปุผลการศึกษา 

 ๑.ผลการศึกษาข้อมูลพืน้ฐานของประชากรผูต้อบแบบสอบถาม 

 จากขอ้มลูพบว่าผูบ้รหิารและครผููส้อน จาํนวน ๑๖๕ รปู/คนเป็นครผููส้อน คดิเป็นรอ้ย

ละ๘๑.๘๐ผูบ้รหิารคดิเป็น รอ้ยละ๑๘.๒๐มอีายตุํ่ากว่า ๓๐ ปี คดิเป็นรอ้ยละ๖๐ .๐๐ มอีาย๓ุ ๑ปี

ขึน้ๆ ไป คดิเป็นรอ้ยละ๔๐.๐๐ มรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรคีดิเป็นรอ้ยละ๕๗.๖๐มกีารศกึษาตํ่า

กว่าปรญิญาตรคีดิเป็นรอ้ยละ๒๑.๘๐และสงูกว่าปรญิญาตรคีดิเป็นรอ้ยละ๒๐.๖๐ มวีุฒกิารศกึษา

ทางธรรมระดบัเปรยีญตรคีดิเป็น รอ้ยละ๒๙.๐๐วุฒกิารศกึษาทางธรรมระดบั เปรยีญเอกคดิเป็น

รอ้ยละ๒๘.๕๐ ไมม่วีุฒกิารศกึษาทางธรรมคดิเป็นรอ้ยละ๒๗.๙๐ และสุดทา้ยมวีุฒกิารศกึษาทาง

ธรรมระดบั เปรยีญโท คดิเป็น รอ้ยละ๑๓.๙๐มปีระสบการณ์ในการการทาํงานตํ่ากว่า๕ปี คดิเป็น

รอ้ยละ๕๕.๘๐มปีระสบการณ์ในการทาํงาน ๑๐ปีขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ๒๓ .๖๐ มปีระสบการณ์ใน

การทาํงาน ๖-๙ปีคดิเป็นรอ้ยละ๒๐.๖๐ ตามลาํดบั 

 

 

 

 



๗๘ 

 ๒.ผลการศึกษาการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมใน โรงเรียนพระปริยติัธรรม   

แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี ๑  กรงุเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายด้าน 

 พบว่าผูบ้รหิารและครผููส้อน มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิาร จดัการสิง่แวดลอ้มใน

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม   แผนกสามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑   กรงุเทพมหานคร โดย ภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมากทุกดา้นเรยีงลาํดบัดงัน้ีดา้น อาคารสถานที่

ดา้นภมูทิศัน์ และดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้ม ตามลาํดบั 

  ๑) ดา้นอาคารสถานทีพ่บว่า  ผูบ้รหิารและครสูอนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั การ

บรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา กลุ่มที ่๑ 

กรงุเทพมหานคร ดา้นอาคารสถานที่ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก และเมือ่ศกึษาเป็นรายขอ้

พบว่าขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอื มมีาตรการ/แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความสะอาดและ

ปลอดภยัในดา้นอาคารสถานที ่โดยคาํนึงถงึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และขอ้อื่นๆทีอ่ยูใ่นระดบัมาก๓ 

ขอ้แรก คอืส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมจีติสาํนึกในการช่วยกนัรกัษาและรบัผดิชอบอาคารสถานทีท่ีเ่ป็น

ส่วนรวมมกีารจดัการอาคารสถานทีใ่หใ้ชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่าและเอือ้ประโยชน์ต่อการเรยีน

การสอนมกีารสาํรวจ ตรวจสอบ และศกึษาสภาพปญัหาในการบรหิารจดัการอาคารสถานทีใ่น

โรงเรยีนใหใ้ชป้ระโยชน์สงูสุด และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุดคอืมกีารก่อสรา้งอาคารสถานทีใ่หถู้กตอ้ง

และเหมาะสม 

  ๒) ดา้นภมูทิศัน์พบว่าผูบ้รหิารและครสูอนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั การบรหิาร

จดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑ กรงุเทพมหานคร 

ดา้นภมูทิศัน์โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมากและเมือ่ศกึษาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด 

คอื มกีารสนบัสนุนใหจ้ดักจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์รว่มกบัชุมชนในการพฒันาภมูทิศัน์อยา่ง

เหมาะสม  และขอ้อื่นๆทีอ่ยูใ่นระดบัมาก ๓ ขอ้แรก คอื ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมจีติสาํนึกในการ

ช่วยกนัดแูลรกัษาภมูทิศัน์ของโรงเรยีนใหทุ้กฝา่ยมสี่วนรว่มในการวา งแผนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบัการดาํเนินงานดา้นภมูทิศัน์ของโรงเรยีนมกีารสาํรวจ ตรวจสอบ และ

ศกึษาสภาพปญัหาในการบรหิารจดัการภมูทิศัน์ของโรงเรยีนใหเ้อือ้ประโยชน์ต่อการเรยีนการ

สอน และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุด คอื มกีารจดัใหม้สีถานทีพ่กัผ่อนและนนัทนาการใหเ้พยีงพอกบั

จาํนวนนกัเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ๓) ดา้น มลภาวะสภาพแวดลอ้ม พบว่า ผูบ้รหิารและครสูอนมคีวามคดิเหน็

เกีย่วกบัการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑ 

กรงุเทพมหานคร ดา้น มลภาวะสภาพแวดลอ้มโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก และเมือ่ศกึษาเป็น

รายขอ้พบว่าขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอื จดัใหม้น้ํีาดื่ม น้ําใชท้ีส่ะอาดเพยีงพอ และมกีารบาํบดัน้ํา

เสยีและทางระบายน้ําทีถู่กสุขลกัษณะ  และขอ้อื่นๆทีอ่ยูใ่นระดบัมาก ๓ ขอ้แรก คอื มกีารจดั

บรรยากาศหอ้งเรยีนเอือ้ต่อการเรยีนการสอน (มแีสงสว่างเพยีงพอ อากาศถ่ายเท ไมแ่ออดั 



๗๙ 

ฯลฯ)ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามตระหนกัและมจีติสาํนึกในการช่วยกนัดแูลรกัษามลภาวะ

สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนมกีารจดัการขยะมลูฝอยอยา่งถูกตอ้งและถูกวธิี  และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่

ตํ่าสุด คอื ใหทุ้กฝา่ยมสี่วนรว่มในการวางแผนการปฏบิตังิาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบัการ

ดาํเนินงานดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

 ๓.ผลการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุ่มท่ี ๑  กรงุเทพมหานคร 

 พบว่า ผูบ้รหิารและครผููส้อน มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิาร จดัการสิง่แวดลอ้มใน

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม  แผนกสามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑ กรงุเทพมหานครจาํแนกตามสถานภาพ 

อาย ุวุฒกิารศกึษาสามญั วุฒกิารศกึษาทางเปรยีญธรรม และประสบการณ์ในการทาํงาน สรปุได้

ดงัน้ี 

  ๑ )ผูบ้รหิารและครผููส้อนทีม่สีถานภาพต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิาร

จดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรร ม แผนกสามญัศกึษา กลุ่มที ่๑ กรงุเทพมหานคร 

โดยภาพรวมมคีวามแตกต่างกนัสาํหรบัรายดา้นพบว่ามคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั  ๐.๐๕ ทัง้ ๒ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานที ่และดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้ม ส่วน

ดา้นภมูทิศัน์ไมม่คีวามแตกต่างกนั 

  ๒)ผูบ้รหิารและครผููส้อนทีม่ ี อายุ ต่างกนัมคีวามคดิเหน็ เกีย่วกบั การบรหิาร

จดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรร ม แผนกสามญัศกึษา กลุ่มที ่๑ กรงุเทพมหานคร 

โดยภาพรวมไมม่คีวามแตกต่างกนัสาํหรบัรายดา้นพบว่า ไม่มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ทัง้ ๓ดา้น  

  ๓) ผูบ้รหิารและครผููส้อนทีม่ ี วุฒกิารศกึษาทางสามญั ต่างกนัมคีวามคดิเหน็

เกีย่วกบัการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรร ม แผนกสามญัศกึษา กลุ่มที ่๑ 

กรงุเทพมหานคร โดยภาพรวมไมม่คีวามแตกต่างกนัสาํหรบัรายดา้นพบว่า ไม่มคีวามแตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ทัง้ ๓ดา้น  

  ๔ )ผูบ้รหิารและครผููส้อนทีม่ ี วุฒกิารศกึษาทางเปรยีญธรรม ต่างกนัมคีวาม

คดิเหน็ เกีย่วกบั การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรร ม แผนกสามญัศกึษา 

กลุ่มที ่๑ กรงุเทพมหานคร โดยภาพรวมไมม่คีวามแตกต่างกนัสาํหรบัรายดา้นพบว่า ไม่มคีวาม

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ทัง้ ๓ดา้น 

  ๕)ผูบ้รหิารและครผููส้อนทีม่ ี ประสบการณ์ในการทาํงา นต่างกนัมคีวามคดิเหน็

เกีย่วกบัการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรร ม แผนกสามญัศกึษา กลุ่มที ่๑ 

กรงุเทพมหานคร โดยภาพรวมไมม่คีวามแตกต่างกนัสาํหรบัรายดา้นพบว่า  ไม่มคีวามแตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ทัง้ ๓ดา้น  

 



๘๐ 

 ๔.ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศกึษาครัง้น้ีซึง่มขีอ้เสนอแนะทีค่วรปรบัปรงุจากผลการศกึษาและจาก

ขอ้คดิเหน็ของผูต้อบแบบสอบถามซึง่สรปุเป็นประเดน็ไดด้งัน้ี 

  ๑) ปญัหาและอุปสรรค   

  ดา้นอาคารสถานทีพ่บว่า อาคารสถานทีข่องโรงเรยีน อยูใ่นปชูนียสถานทาํให้

รบกวนในเวลาทาํการเรยีนการสอนในเวลามผีูม้าสกัการบชูาอาคารทีม่อียูช่าํรดุทรดุโทรมเป็น

อยา่งมากและยงัพบว่าโรงเรยีนขาดแคลนหอ้งวทิยาศาสตร ์หอ้งพยาบาล เป็นตน้อกีดว้ย 

  ดา้นภมูทิศัน์ พบว่า โรงเรยีนขาดบุคลากรในการสาํรว จ ตรวจสอบ และศกึษา

สภาพปญัหาการจดัการภมูทิศัน์ขาดงบประมาณดาํเนินการปรบัปรงุภมูทิศัน์ และไมม่กีารจดั

บอรด์นิทรรศการต่างๆ ในตกึเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนแสวงหาความรูน้อกจากหอ้งเรยีนเน่ืองจาก

ค่าใชจ้า่ยมากกว่ารายรบั 

  ดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้ม พบว่า โรงเรยีนขาดจติสาํนึกในการช่วยกนัดแูล

มลภาวะสภาพแวดลอ้มยงัไมม่นีโยบายจดัการขยะมลูฝอย เสยีง ฝุน่จากสถานทีต่่างๆ ทัง้

ภายในและภายนอกโรงเรยีน  และ ยงัขาดผูด้แูลโดยเฉพาะจงึทาํใหเ้กดิปญัหามลภาวะ

สภาพแวดลอ้ม 

  ๒) ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข  

  ดา้นอาคารสถานที่ ผูบ้รหิารควรมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งขวา้งและมนีโยบายทีแ่น่ชดั

ในการบรหิารจดัการอาคารสถานทีท่ีม่อียูอ่ยา่งจาํกดัใหใ้ชป้ระโยชน์คุม้ค่าทีสุ่ด และหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งควรมาดแูลและจดัสรรงบประมาณใหเ้พยีงต่อเพื่อบาํรงุซ่อมแซม ใหม้ีความปลอดภยั

และความคลอ้งตวัในการจดัการการเรยีนการสอนภายในโรงเรยีน 

  ดา้นภมูทิศัน์ ผูบ้รหิารควรใหค้วามสาํคญักบัการวางแผน จดัสรรงบประมาณ

และควรมนีโยบายปรบัปรงุภมูทิศัน์ใหเ้อือ้อํานวยต่อการเรยีนการสอน โดยให้ทุกฝา่ยมสี่วนรว่ม

ปรบัปรงุภมูทิศัน์  เช่น การรณรงคใ์หช่้วยกนัรกัษาธรรมชาต ิปลกูตน้ไม ้และ ทิง้ขยะใหถู้กทีถู่ก

ทางและควรจดัโครงการศกึษาดงูานจากโรงเรยีนอื่นๆ ทีม่กีารปรบัปรงุภมูทิศัน์มาใชก้บัโรงเรยีน

ของตน 

  ดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้มผูบ้รหิารและครผููส้อนควรมกีารสาํรวจตรวจสอบ 

เพื่อกําหนดนโยบาย วางแผนป้องกนักบัมลภาวะสภาพแวดลอ้มทีเ่กดิขึน้อยา่งเป็นระบบ และ

ถูกวธิดีว้ยการปลกูจติสาํนึก สรา้งความกระหนกัใหเ้กดิขึน้  เช่น การรณรงคแ์ละการส่งเสรมิให้

บุคลากรในโรงเรยีนทุกคน เหน็โทษของมลภาวะสภาพแวดลอ้ม ทีเ่กดิขึน้และประโยชน์ ของการ

จดัการกบัมลภาวะสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน 

 

 



๘๑ 

๕.๒อภิปรายผล 

 ๑) ผลการ ศกึษาการบรหิาร จดัการสิง่แวดลอ้มใน โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนก

สามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑ กรงุเทพมหานครพบว่า การบรหิาร จดัการสิง่แวดลอ้มใน โรงเรยีนพระ

ปรยิตัธิรรม  แผนกสามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑  กรงุเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ

เมือ่ศกึษาเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมากทุกดา้นเรยีงลาํดบัดงัน้ี ดา้น อาคารสถานที่ ดา้นภมูทิศัน์ 

และดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้ม ตามลาํดบั 

 ผลการศกึษา การบรหิาร จดัการสิง่แวดลอ้มใน โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญั

ศกึษา  กลุ่มที ่๑  กรงุเทพมหานคร ในดา้นอาคารสถานที ่ผูบ้รหิารและครสูอนมคีวามคดิ

เกีย่วกบัการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑ 

กรงุเทพมหานคร ดา้นอาคารสถานที่  โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก และเมือ่ศกึษาเป็นรายขอ้

พบว่าขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอื มมีาตรการ/แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความสะอาดและ

ปลอดภยัในดา้นอาคารสถานที ่โดยคาํนึงถงึผูเ้รยีนเป็นสาํคญัมกีารจดัการอาคารสถานทีใ่หใ้ช้

ประโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่าและเอือ้ประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุด คอื มี

การก่อสรา้งอาคารสถานทีใ่หถู้กตอ้งและเหมาะสมซึง่สอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ ทิวา  สริุยะ ได้

ศกึษาการบรหิารงานอาคารสถานทีข่องโรงเรยีนดเีด่น สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดั

เชยีงราย พบว่า มกีารดแูลรกัษาและการกํากบัดแูลอาคารสถานทีแ่ละบรเิวณโรงเรยีนใหส้ะอาด

ปลอดภยั รม่รืน่สวยงามเป็นระเบยีบ มกีารกํากบัดแูลและควบคุมใหม้กีารอยูเ่วรยามรกัษา

อาคารสถานทีแ่ละแต่งตัง้กรรมการควบคุมการก่อสรา้งตามระเบยีบราชการ นอกจากนัน้ยงัให้

บุคลากรทุกฝา่ยและชุมชนมสี่วนรว่มรบัผดิชอบงานอาคารสถานที ่ตลอดถงึการบาํรงุรกัษา

อาคารสถานทีโ่ดยคาํนึงถงึความปลอดภยัของนกัเรยีน รวมถงึมกีารใชอ้าคารสถานทีใ่หคุ้ม้ค่า

กบัการลงทุนสาํหรบัแนวทางในการปรบัปรงุงานอาคารสถานที ่ควรมกีารจดัสรา้งอาคารสถานที่

ใหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีนความใชอ้าคารสถานทีใ่หคุ้ม้ค่าและเกดิประโยชน์ต่อนกัเรยีน และใหค้ร ู

นกัเรยีน ชุมชน มสี่วนรว่มในการบาํรงุรกัษา ควบคุมดแูล ตลอดจนถงึความมกีารประเมนิการใช้

อาคารสถานทีแ่ละนําผลการประเมนิการดาํเนินงามมาปรบัปรงุแกไ้ข 

ผลการศกึษาการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มใน โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา  กลุ่ม

ที ่๑ กรงุเทพมหานคร 

 ดา้น ภมูทิศัน์ พบว่า  ผูบ้รหิารและครสูอนมคีวามคดิเกีย่วกบั การบรหิารจดัการ

สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา กลุ่มที ่๑ กรงุเทพมหานคร โดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมากและเมือ่ศกึษาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอื มกีารสนบัสนุนให้

จดักจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์รว่มกบัชุมชนในการพฒันาภมูทิศัน์อยา่งเหมาะสม   คอืส่งเสรมิให้

นกัเรยีนมจีติสาํนึกในการช่วยกนัดแูลรกัษาภมูทิศัน์ของโรงเรยีน และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุด คอื มี

การจดัใหม้สีถานทีพ่กัผ่อนและนนัทนาการใหเ้พยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน อยูใ่นระดบัปานกลาง



๘๒ 

ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของถาวร  ชุปวาไดท้าํการศกึษาการพฒันาสิง่แวดลอ้มดา้นกายภาพที่

มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนในวทิยาลยัเทคนิคสุรนิทร ์พบว่านกัเรยีนนกัศกึษามคีวามพงึ

พอใจในผลการพฒันาเน่ืองจากการพฒันาในเรือ่งต่างๆ ลว้นเป็นเรือ่งทีส่่งเสรมิใหค้วามสะดวก

แก่นกัเรยีนนกัศกึษา ตลอดจนส่งเสรมิและสนบัสนุนในดา้นการศกึษาของนกัเรยีนนกัศกึษา เช่น 

ขอ้ประเมนิในเรือ่งวทิยาลยัจดัใหม้หีอ้งสมดุทีม่คีวามสะดวกเหมาะสมสาํหรบัการศกึษาคน้ควา้ 

พบว่าคะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาเมือ่เปรยีบเทยีบ ความคดิเหน็หลงัการพฒันาสงูกว่ารายการ

ประเมนิเรือ่งอื่นๆ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่าหอ้งสมดุเป็นแหล่งทีน่กัเรยีนนกัศกึษาตอ้งใชศ้กึษา

คน้ควา้ในการเรยีน ผลการศกึษาการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนก

สามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑  กรงุเทพมหานคร 

 ดา้น มลภาวะสภาพแวดลอ้ม พบว่า   ผูบ้รหิารและครสูอนมคีวามคดิเกีย่วกบั การ

บรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑ 

กรงุเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่ศกึษาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่

สงูสุด คอื จดัใหม้น้ํีาดื่ม น้ําใชท้ีส่ะอาดเพยีงพอ และมกีารบาํบดัน้ําเสยีและทางระบายน้ําทีถู่ก

สุขลกัษณะ   คอืมกีารจดับรรยากาศหอ้งเรยีนเอือ้ต่อการเรยีนการสอน (มแีสงสว่างเพยีงพอ 

อากาศถ่ายเท ไมแ่ออดั ฯลฯ) และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุด คอื ใหทุ้กฝา่ยมสี่วนรว่มในการวาง

แผนการปฏบิตังิาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบัการดาํเนินงานดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้มของ

โรงเรยีนซึง่ขดัแยง้กบังานวจิยัพระครสูมหุไ์กรสิทธ์ิ   ฐานโกสโล(ทิพม่อน) ศกึษาเรือ่งบทบาท

ของผูบ้รหิารและครอูาจารยใ์นการจดัการสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีน สงักดังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

สมทุรสาคร พบว่า บทบาทของผูบ้รหิารและครอูาจารยใ์นการจดัการสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนทัง้ 

๕ ดา้น มคี่าเฉลีย่ในระดบัปานกลาง เมือ่แยกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการจดับรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน มคี่าเฉลีย่ในระดบัมาก ดา้นการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคลากร

ของโรงเรยีนดา้นการจดักจิกรรมรณรงคแ์ละรกัษาสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีน ดา้นการบรหิาร

สิง่แวดลอ้มของโรงเรยีน และดา้นความรว่มมอืระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนดา้นสิง่แวดลอ้ มมี

ค่าเฉลีย่รวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการศกึษาเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของระดบัคะแนน

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครอูาจารยใ์นการจดัการสิง่แวดลอ้มทัง้ ๕  ดา้นพบว่า มคีวาม

แตกต่างกนัทัง้โดยภาพรวมและรายดา้น 

 ๒) ผลการศกึษาเปรยีบเทยีบของ ผูบ้รหิารและครผููส้อนทีม่สีถานภาพต่างกนัมคีวาม

คดิเหน็ เกีย่วกบั การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรร ม แผนกสามญัศกึษา 

กลุ่มที ่๑ กรงุเทพมหานคร โดยภาพรวม มคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั ๐.๐๕ซึง่ขดัแยง้กบังานวจิยัของพระครอูาทรประสทิธโิสภณผลการ เปรยีบเทยีบ ลกัษณะ

ทางประชากรศาสตร ์(สาํหรบัผูบ้รหิาร)  ซึง่ไดแ้ก่  สถานภาพ  อาย ุ วุฒกิารศกึษาสามญั วุฒิ

การศกึษาทางธรรมและประการณ์ในการบรหิาร/การสอนทีแ่ตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่ วกบั

ปจัจยัทีผ่ลต่อการบรหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมพรหมวชริญาณ วดัยานาวา เขตสาทร  



๘๓ 

กรงุเทพมหานครพบว่า การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของปจัจยัทีม่ผีลต่อการบรหิารโรงเรยีน

พระปรยิตัธิรรมพรหมวชริญาณ จาํแนกตามสถานภาพ พบว่า ความคดิเหน็โดยภาพรวมไมม่ี

ความแตกต่างกนัสาํหรบัรายดา้นพบว่าไมม่คีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

๐.๐๕ และผลการศกึษาเปรยีบเทยีบของ ผูบ้รหิารและครผููส้อนทีม่ ี อาย ุวุฒกิารศกึษาสามญั วุฒิ

การศกึษาทางเปรยีญธรรม และประสบการณ์ในการทาํงานมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิาร

จดัการสิง่แวดลอ้ม ในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรร ม แผนกสามญัศกึษา กลุ่มที ่๑ กรงุเทพมหานคร

โดยภาพรวมไมม่คีวาม คดิเหน็แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พนัธิตรา   คงคาน้อย

ศกึษาเรือ่งการจดัการเกีย่วกบัการสุขาภบิาลสิง่แวดลอ้มและสุขลกัษณะในโรงเรยีนของผูบ้รหิาร

โรงเรยีนประถมศกึษาทีส่มัพนัธก์บัพฤตกิรรมของนกัเรยีนดา้นการอนุรกัษ์และพฒันา

สิง่แวดลอ้ม พบว่า ๑) ระดบัการจดัการเกีย่วกบัการสุขาภบิาลสิง่แวดลอ้มและสุขลกัษณะใน

โรงเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษา อยูใ่นระดบัมาก ๒) พฤตกิรรมของนกัเรยีนดา้นการ

อนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมาก ๓)  ความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัการจดัการ

เกีย่วกบัการสุขาภบิาลสิง่แวดลอ้มและสุขลกัษณะในโรงเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษา

กบัพฤตกิรร มของนกัเรยีนดา้นการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบั

มาก อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๕ 

 ๓) ผลการศกึษาในดา้นปญัหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข การบรหิาร

จดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม   แผนกสามญัศกึษา  กลุ่มที ่๑  กรงุเทพมหานคร

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมากทุกดา้นเรยีงลาํดบัดงัน้ี 

ดา้นอาคารสถานที่ ดา้นภมูทิศัน์ และดา้น มลภาวะสภาพ แวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที ่ พบว่า  

อาคารสถานทีข่องโรงเรยีน  อยูใ่นปชูนียสถานทาํใหร้บกวนในเวลาทาํการเรยีนการสอนในเวลา

มผีูม้าสกัการบชูา อาคารทีม่อียูช่าํรดุทรดุโทรมเป็นอยา่งมาก และยงัพบว่าโรงเรยีนขาดแคลน 

หอ้งวทิยาศาสตร ์ หอ้งพยาบาล เป็นตน้ อกีดว้ยดา้นภมูทิศัน์ โรงเรยีนขาดบุคลากรในการ

สาํรว จ ตรวจสอบ และศกึษาสภาพปญัหาการจดัการภมูทิศัน์ขาดงบประมาณดาํเนินการ

ปรบัปรงุภมูทิศัน์ และไมม่กีารจดั บอรด์นิทรรศการต่างๆ ในตกึเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนแสวงหา

ความรูน้อกจากหอ้งเรยีนเน่ืองจากค่าใชจ้า่ยมากกว่ารายรบั ดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้ม

โรงเรยีนขาดจติสาํนึกในการช่วยกนัดแูลมลภาวะสภาพแวดลอ้มยงัไมม่นีโยบายจดัการขยะมลู

ฝอย เสยีง ฝุน่จากสถานทีต่่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน และยงัขาดผูด้แูลโดยเฉพาะจงึ

ทาํใหเ้กดิปญัหามลภาวะสภาพแวดลอ้ม 

 ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปญัหา  ดา้นอาคารสถานที่ผูบ้รหิารควรมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้ง

ขวา้งและมนีโยบายทีแ่น่ชดัในการ บรหิารจดัการอาคารสถานทีท่ีม่อียูอ่ยา่งจาํกดัใหใ้ชป้ระโยชน์

คุม้ค่าทีสุ่ด และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ควรมาดแูลและจดัสรรงบประมาณใหเ้พยีงต่อเพื่อบาํรงุ

ซ่อมแซมใหม้คีวามปลอดภยัและความคลอ้งตวัในการจดัการ การเรยีนการสอนภายในโรงเรยี น

ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทิวา  สริุยะ   ไดศ้กึษาการบรหิารงานอาคารสถานทีข่องโรงเรยีน
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ดเีด่น สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดัเชยีงราย พบว่า มกีารดแูลรกัษาและการกํากบั

ดแูลอาคารสถานทีแ่ละบรเิวณโรงเรยีนใหส้ะอาดปลอดภยั รม่รืน่สวยงามเป็นระเบยีบ มกีาร

กํากบัดแูลและควบคุมใหม้กีารอยูเ่วรยามรกัษาอาคารสถานทีแ่ละแต่งตัง้กรรมการควบคุมการ

ก่อสรา้งตามระเบยีบราชการ นอกจากนัน้ยงัใหบุ้คลากรทุกฝา่ยและชุมชนมสี่วนรว่มรบัผดิชอบ

งานอาคารสถานที ่ตลอดถงึการบาํรงุรกัษาอาคารสถานทีโ่ดยคาํนึงถงึความปลอดภยัของ

นกัเรยีน รวมถงึมกีารใชอ้าคารสถานทีใ่หคุ้ม้ค่ากบัการลงทุนสาํหรบัแนวทางในการปรบัปรงุงาน

อาคารสถานที ่ควรมกีารจดัสรา้งอาคารสาถนทีใ่หเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีนความใชอ้าคารสถานทีใ่ห้

คุม้ค่าและเกดิประโยชน์ต่อนกัเรยีน และใหค้ร ูนกัเรยีน ชุมชน มสี่วนรว่มในการบาํรงุรกัษา 

ควบคุมดแูล ตลอดจนถงึความมกีารประเมนิการใชอ้าคารสถานทีแ่ละนําผลการประเมนิการ

ดาํเนินงามมาปรบัปรงุแกไ้ข เป็นตน้   

 ดา้นภมูทิศัน์และดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้ม ผูบ้รหิารควรใหค้วามสาํคญักบัการ

วางแผน จดัสรรงบประมาณและ ควรมนีโยบายปรบัปรงุภมูทิศัน์ใหเ้อือ้อํานวยต่อการเรยีนการ

สอนโดยให้ทุกฝา่ยมสี่วนรว่มปรบัปรงุภมูทิศัน์  เช่น การรณรงคใ์หช่้วยกนัรกัษาธรรมชาต ิปลกู

ตน้ไม ้และ ทิง้ขยะใหถู้กทีถู่กทาง และควรจดัโครงการ ศกึษาดงูานจากโรงเรยีนอื่นๆ ทีม่กีาร

ปรบัปรงุภมูทิศัน์มาใชก้บัโรงเรยีนของตน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศภุาพร  ผิวงาม  ศกึษา

เรือ่งการจดัการสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน อําเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ี พบว่า 

๑. การจดัการสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  อําเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ี โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัมาก ๓ ดา้น ไดแ้ก่การกําหนด

นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม การวางแผนดาํเนินสิง่แวดลอ้มและการดาํเนินการ และการปฏบิตักิาร 

และอยูใ่นระดบัปานกลาง ๒ ดา้น ไดแ้ก่ การตรวจสอบและการปฏบิตักิารแกไ้ข และการทบทวน

การจดัการ๒. แนวทางการพฒันาการจดัการสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน อําเภอด่าน

ชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรใีนดา้นการกําหนดนโยบายสิง่แวดลอ้ม ควรมกีารจดัทาํแผนนโยบายดา้น

สิง่แวดลอ้ม มกีารกําหนดตวัผูร้บัผดิชอบใหช้ดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคาํนึงถงึการมี

ส่วนรว่มของทุกฝา่ย สาํหรบัการวางแผนดาํเนินงานสิง่แวดลอ้มควรมกีารกําหนดผูร้บัผดิชอบ

อยา่งชดัเจน ควรมกีารจดัทาํปฏทินิการปฏบิตังิาน และควรมกีารกําหนดวตัถุประสงคแ์ละ

กําหนดเป้าหมายของแผนใหช้ดัเจน ดา้นดาํเนินการและการปฏบิตักิาร ควรมกีารใหค้วามรูก้บั

ครแูละบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัเกณฑม์าตรฐาน และตวัชีว้ดัดา้นสิง่แวดลอ้มของสถานศกึษาที่

สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของ ISO 14001 ควรกําหนดกจิกรรมทีย่ดืหยุน่ไดต้ามสภาพปจัจบุนั

ปญัหา และควรกําหนดผูร้บัผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน ดา้นการตรวจสอบและการปฏบิตักิารแกไ้ข 

ควรมกีารกําหนดดชันี/ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ของกระบวนการและกจิกรรมดา้นสิง่แวดลอ้ม ควรมี

การกําหนดวางแผนในการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสม อและควรมกีารกําหนด

ผูร้บัผดิชอบในการตรวจแกไ้ขอยา่งชดัเจน และดา้นการทบทวนการจดัการ ควรมกีารจดบนัทกึ

การเปลีย่นแปลงในการทบทวนการจดัการ ควรมกีารรวบรวมขอ้มลูทีเ่ป็นปญัหาและนํามา
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ทบทวนการจดัการอยา่งต่อเน่ือง และสมํ่าเสมอ โดยจดัทาํเป็นปฏทินิการปฏบิตังิาน ดา้น

มลภาวะสภาพแวดลอ้มผูบ้รหิารและครผููส้อนควรมกีารสาํรวจ ตรวจสอบ เพื่อกําหนดนโยบาย 

วางแผนป้องกนักบัมลภาวะสภาพแวดลอ้มทีเ่กดิขึน้อยา่งเป็นระบบ และถูกวธิี  ดว้ยการปลกู

จติสาํนึก สรา้งความกระหนกัใหเ้กดิขึน้  เช่น การรณรงคแ์ละการส่งเสรมิใหบุ้คลากรในโรงเรยีน

ทุกคน เหน็โทษของ มลภาวะสภาพแวดลอ้ม ทีเ่กดิขึน้และประโยชน์ ของการจดัการกบัมลภาวะ

สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน 
 

๕.๓ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  ๑) ดา้นอาคารสถานที่ ผูบ้รหิารควรมนีโยบายทีแ่น่ชดั บรหิารจดัการ อาคาร

สถานทีอ่ยูอ่ยา่งจาํกดัใชป้ระโยชน์ใหคุ้ม้ค่าทีสุ่ดเพื่อใหเ้พยีง พอต่อ การเรยีนการสอน และ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ควร มาดแูลและจดัสรรงบประมาณบาํรงุซ่อมแซม อาคาร เพื่อความ

ปลอดภยัต่อการเรยีนการสอน 

  ๒) ดา้นภมูทิศัน์ ผูบ้รหิารควรใหค้วามสาํคญักบัการวางแผน จดัสรรงบประมาณ

ปรบัปรงุภมูทิศัน์ แหล่งเรยีนรู ้ทีน่นัทนาการ ใหเ้อือ้อํานวยต่อการเรยีนการสอน โดยให้ทุกฝา่ยมี

ส่วนรว่ม เช่น การรณรงคใ์หช่้วยกนัรกัษาธรรมชาต ิปลกูตน้ไม ้และ ทิง้ขยะใหถู้กทีถู่กทาง และ

ควรจดัโครงการศกึษาดงูานจากโรงเรยีนอื่นๆ ทีม่กีารปรบัปรงุภมูทิศัน์มาใชก้บัโรงเรยีนของตน 

  ๓) ดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้มผูบ้รหิารและครผููส้อนควรใหค้วามสาํคญัในการ

สาํรวจ ตรวจสอบ กําหนดนโยบาย วางแผนป้องกนัมลภาวะสภาพแวดลอ้มทีเ่กดิขึน้อยา่งเป็น

ระบบ และถูกวธิดีว้ยการปลกูจติสาํนึก สรา้งความกระหนกัใหเ้กดิขึน้  เช่น การรณรงคแ์ละการ

ส่งเสรมิให้ ทุกคนในโรงเรยีน เหน็โทษของ มลภาวะสภาพแวดลอ้ม ทีเ่กดิขึน้ และประโยชน์ ของ

การจดัการกบัมลภาวะสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน 

 ๒.ข้อเสนอแนะเพ่ือการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 

  ๑ )ควรมกีารศกึษา การบรหิารจดัการงบประมาณของโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม  

แผนกสามญัศกึษา  

  ๒) ควรมกีารศกึษาปญัหาและอุปสรรคการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีน      

พระปรยิตัธิรรม  แผนนกสามญัศกึษา 

  ๓)ควรมกีารศกึษาแนวทางการบรหิารจดัการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม     

แผนกสามญัศกึษาของผูบ้รหิารและครผููส้อน ทีจ่ะกา้วไปสู่ประชาคมอาเซยีน 
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